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Отчет о результатах самообследования Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 360 «Аленушка» за 2025 год 

 

I. Аналитическая часть самообследования 

Процедура самообследования деятельности Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 360 «Аленушка» осуществляется на основании 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

в соответствие с приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (с 

изменениями и дополнениями от 14.12.2017 г. № 1218); приказом Министерства образования и 

науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» (с изменениями на 6 мая 2022 

года) 

 
1. Оценка образовательной деятельности 

▪ Образовательная деятельность в МБДОУ «Детский сад № 360 «Аленушка» (далее - ДОО) в 

2025 году осуществлялась на основании Лицензии на право осуществление образовательной 

деятельности от 28.04.2016 года № 526 (52 Л 01 № 0003817), выданной Министерством 

образования Нижегородской области.  

▪ Обучение организовано на русском языке (на основании сведений в заявлениях о приеме 

ребенка в детский сад). 

▪ МБДОУ «Детский сад № 360 «Аленушка» в 2025 году осуществляло деятельность:   

- по реализации муниципальной услуги – реализация основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования для детей от 2 до 7 лет, присмотру и уходу за детьми в соответствии с 

муниципальным заданием на 2025 год, которая была оказана 162 воспитанникам;  

- по оказанию платных образовательных услуг за счет средств физических лиц, которые были 

оказаны 117 воспитанникам в возрасте от 2 до 7 лет.  

• ДОО посещают 162 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет. В ДОО сформировано 6 групп 

общеразвивающей направленности. Из них: 
▪ 1 группа - первая младшая (2-3 года)– 25 детей; 

▪ 1 группа - вторая младшая (3-4 года) – 27 детей; 

▪ 1 группа - средняя (4-5 лет) – 27 детей; 
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▪ 1 группа - старшая (5-6 лет) – 32 ребенка; 

▪ 2 группы – подготовительная к школе (6-7 лет) – 51 детей. 

▪ Детский сад работает пять дней в неделю с 6:30 до 18:30,   суббота и воскресение – 

выходные дни. 

▪ В 2025 году образовательный процесс МБДОУ «Детский сад № 360 «Аленушка» был 

организован в соответствии с образовательной программой дошкольного образования МБДОУ 

«Детский сад № 360 «Аленушка», Годовым планом МБДОУ, Расписанием занятий, Режимом 

дня; локальными актами ДОО: «Положение о режиме занятий обучающихся в МБДОУ 

«Детский сад № 360 «Аленушка», «Положение о правилах внутреннего распорядка 

обучающихся МБДОУ «Детский сад № 360 «Аленушка», «Положение об индивидуальном 

учете результатов освоения обучающимися образовательных программ в МБДОУ «Детский сад 

№ 360 «Аленушка». 

▪ Образовательная деятельность в рамках оказания платных образовательных услуг 

осуществлялась в соответствие с дополнительными общеразвивающими программами: 

«Букваренок» для воспитанников с 4 до 7 лет;   

«Здоровенок» для воспитанников с 4 до 7 лет;  

 «Умники и умницы» для воспитанников с 3 до 7 лет;   

«Умелые ручки» для воспитанников с 3 до 7 лет; 

 «Ритмическая мозаика» для воспитанников с 2 до 7 лет;  

 «Веселые нотки» для воспитанников с 4 до 7 лет;   

«Занятия с логопедом» с 5 до 7 лет; 

▪ С 2025 года МБДОУ «Детский сад № 360 «Аленушка» является инновационной площадкой 

ГБОУ ДПО НИРО по направлению научно-исследовательской деятельности: Методическое 

сопровождение образовательного процесса ДОО по ранней профориентации детей в контексте 

ФГОС ДО и ФОП дошкольного образования.  

▪ Воспитательная работа 

▪ Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 117 77% 

Неполная с матерью 35 23% 

Неполная с отцом 0 0 % 

Оформлено опекунство 0 0 % 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 54 36 % 

Два ребенка 81 53 % 

Три ребенка и более 17 11 % 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей.  

Вывод: образовательная деятельность в ДОО соответствует заявленным в Лицензии видам 

услуг, осуществляется в соответствие с установленными федеральным законом от 29.12.2012 № 

273 «Об образовании в Российской Федерации» образовательными программами и 

регламентируется локальными актами, соответствующими действующим нормативным 

документам. 

 2.  Оценка системы управления Учреждением. 

Управление ДОО осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом 

ДОО. 
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Управление ДОО строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными 

органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание 

работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

 

Органы управления, действующие в ДОО 

Наименование органа Функции 

Педагогический совет Педагогический совет в рамках своей компетенции в течение 2025 

года рассматривал следующие вопросы:   

 -  принятие локальных актов: положения о конкурсах, 

организуемых в рамках годового плана; 

- принятие Дополнительных общеразвивающих программ; 

- принятие изменений в локальные акты ДОО; 

- принятие Годового плана; 

-награждение сотрудников по итогам работы; 

- принятие Отчета о результатах самообследования 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения "Детский сад № 360 «Аленушка" за 2024 год. 

Общее собрание 

работников 

Общее собрание работников в рамках своей компетенции в течение 

2025 года рассматривал следующие вопросы: 

-  принятие изменений в локальные акты; 

 - принятие локальных актов МБДОУ «Детский сад № 360 

«Аленушка»  

-принятие Коллективного договора Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 360 

«Аленушка» на 2024 – 2027 годы, 

- заслушивал отчёты заведующего о результатах работы и 

перспективах развития ДОО.   

Совет родителей Совет родителей в течение 2025 года рассматривал вопросы в 

рамках своей компетенции:  

- Внесены предложения администрации по совершенствованию 

образовательного процесса, укреплению материально-технической 

базы ДОО. 

 - Рассмотрены следующие вопросы:  

• Обсуждение и принятие плана работы совета родителей на 

2025год. 

 • О недопустимости незаконных сборов денежных средств с 

родителей (законных представителей).  

• О безопасности пребывания воспитанников в МБДОУ.  

• О недопущении посторонних лиц в МБДОУ.  

• О профилактике вирусных инфекций (грипп, ОРВИ, 

коронавирус). 

 • О работе родительского совета в зимний период. 

 • О подготовке к летней оздоровительной работе. 

 • Об организации питания воспитанников в МБДОУ.  

• О работе комиссии по контролю за качеством питания в МБДОУ. 

- Согласованы локальные акты МБДОУ. 

В 2025 году в образовательная деятельность была направлена на: 

− Оптимизацию педагогической деятельности ДОО по поиску эффективных форм, 

здоровьесберегающих компонентов и новых технологий при организации физкультурно-

оздоровительной работы в ДОО. 

− Совершенствование работы в ДОО по организации игровой деятельности как средства 

социализации детей дошкольного возраста.    

− Повышение компетентности родителей по вопросам укрепления здоровья 

воспитанников и формирования здорового образа жизни через совместную работу с 
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педагогами ДОО. Организация совместной работы с семьями воспитанников по 

вопросам развития игровой деятельности детей дошкольного возраста. 

 

          Для решения задач были проведены Педагогические советы по темам:  

1. Ранняя профориентация детей дошкольного возраста как один из секретов их успешного 

личностного самоопределения в будущем. Принятие положения о конкурсе: «Зимние 

забавы», «Лыжные гонки». 

2. Здоровьесберегающие компоненты в образовательном процессе - фактор полноценного 

физического развития дошкольников. Принятие положений о конкурсах: конкурс чтецов 

«Твори добро», «Лето – веселая пора». 

3. Анализ результатов образовательной деятельности в МБДОУ в 2024 – 2025учебном году. 

4.  Анализ работы МБДОУ за 2024-2025 учебный год. Принятие годового плана на 2025 - 2026 

учебный год. 

 

Вывод: управление организацией осуществлялось в соответствие с Уставом Учреждения и 

локальными актами, регламентирующими деятельность органов управления. Все органы 

управления осуществляли деятельность в рамках своих компетенций. 

3.  Оценка содержания и качества подготовки воспитанников. 

Содержание образования в 2025 году определялось образовательной программой дошкольного 

образования Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 360 «Аленушка». Программа разработана на основании ФОП ДО и составлена 

по возрастным группам и охватывает четыре возрастных периода физического и психического 

развития детей:  

- ранний возраст (первая группа раннего возраста и первая младшая группа) - от 2 до 3 лет; 

 - младший дошкольный возраст (вторая младшая группа) - от 3 до 4 лет;  

- средний дошкольный возраст (средняя группа) - от 4 до 5 лет; 

 - старший дошкольный возраст (старшая и подготовительная к школе группа) 

 - от 5 до 7 лет.  

 Содержание основных частей Программы состоит из описания образовательной деятельности 

по пяти образовательным областям и обеспечивает развитие личности, мотивации и 

способностей детей в различных видах деятельности в соответствии с пунктом 2.6. ФГОС ДО. 

Вывод: содержание Программы позволяет достигать результатов, содержащихся в целевых 

ориентирах ФГОС ДО.  

Анализ освоения воспитанниками образовательной программы в 2025 году показал стабильность 

и позитивную динамику о бучении воспитанников. В полном объеме освоили образовательную 

программу 99% воспитанников. Отмечены позитивные достижения и продвижения 

воспитанников по таким образовательным областям как социально-коммуникативное, 

познавательное, физическое, речевое развитие, что взаимосвязано с решением задач годового 

плана по данным направлениям.  

Педагогический мониторинг динамики развития воспитанников показал следующие результаты: 

• Высокий уровень эффективности педагогических воздействий у 66 % воспитанников 

 • Средний уровень эффективности педагогических воздействий у 33% воспитанников.  

Вывод: показатели освоения воспитанниками Программы соответствуют прогнозируемым 

результатам. 

Содержание дополнительного образования в 2025 году определялось следующими 

дополнительными общеразвивающими программами:  

- физкультурно-спортивной направленности: «Здоровенок», «Ритмическая мозаика» 

 - социально-педагогической направленности: «Букваренок», «Умники и умницы», «Занятия с 

логопедом» 

- художественно-эстетической направленности: «Умелые ручки», «Веселые нотки»  
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Учёт результатов реализации дополнительных общеразвивающих программ в соответствии с 

дополнительными общеразвивающими программами.  

В 2025 году анализ освоения воспитанниками дополнительных общеразвивающих программ 

показал следующие результаты: 

• Высокий уровень эффективности педагогических воздействий у 84% воспитанников 

• Средний уровень эффективности педагогических воздействий у 16% воспитанников.  

В 2025 году образование воспитанников по дополнительным общеразвивающими программам 

было востребовано, содержание дополнительного образования обеспечивало развитие 

воспитанников сверх требований ФГОС ДО. 

Воспитанники учреждения приняли участие в следующих конкурсах: 
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Всероссийский уровень Региональный уровень Муниципальный уровень Районный уровень 

Конкурс агитационных плакатов 

«Хлеб – всему голова», участие 

Конкурс декоративно-

прикладного творчества «Пасха 

красная», 3 место, участие 

Конкурс детского рисунка 

«Зимний Нижний – город 

добрых традиций», участие 

Районный конкурс «Юные 

знатоки дорожного 

движения», участие 

«Осенняя пора, очей очарованье», 

участие 

Епархиальный фотоконкурс 

«Сохраняя образ мироносиц», 1 

место, участие 

Конкурс на лучшую 

новогоднюю елочную 

игрушку «Горьковская 

игрушка», участие 

Районный песенный 

фестиваль «Сормовские 

соловушки – 2025», участие 

Всероссийская электронная 

олимпиада по пожарной безопасности, 

участие  

Благочинический этап 

художественного фестиваля «Свет 

Рождественской звезды» 

Городской конкурс детского 

рисунка, посвященный «Дню 

спасателя Российской 

Федерации», участие 

Районные спортивные 

соревнования «Веселые 

старты», участие 

Всероссийский детский творческий 

конкурс «Творческая мастерская», 1 

место 

Региональный конкурс творческих 

работ среди воспитанников, 

учащихся и педагогических 

работников образовательных 

организаций «День защитника 

Отечества», диплом 1 место 

Региональный конкурс (ПЦ НН-

КОНКУРС) творческих работ 

среди воспитанников, учащихся 

и педагогических работников 

образовательных организаций 

«Домашний питомец», 1 место 

Районная регата самодельных 

плавательных устройств 

«Морские котики», участие 

Всероссийский конкурс посвященный 

Дню защитника Отечества «В 

служении вечном отчизне», диплом 

первой степени 

Благочинический этап областного 

конкурса детского рисунка 

«Мамочка-мой ангел», 1 место, 

участие 

Городской конкурс 

«Пластилиновая ворона», 1,2,3 

место 

 

Всероссийский конкурс «9 мая – 

День Великой Победы» 

(конкурсная работа «Строевые 

команды»), 1 место 

Эколята – защитники природы 

(конкурс рисунка), участие 

  

Всероссийский творческий 

конкурс «Азбука безопасности», 1 

место 

   

Всероссийский конкурс 

«Педагогика XXI век» 

   

Всероссийский конкурс «Родина», 

1 место 
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Вывод: воспитанники Организации являются активными участниками и победителями 

конкурсов и фестивалей различных уровней. 

4.  Оценка организации образовательного процесса. 

Образовательный процесс организован в соответствии с Образовательной программой 

дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 360 «Аленушка» и направлен на создание 

организационно-педагогических условий реализации образовательного процесса в Учреждении 

и на обеспечение безопасного и комфортного пребывания обучающихся.  

Программой определены следующие формы организации учебного процесса: занятия, 

совместная образовательная деятельность, самостоятельная деятельность воспитанников, 

индивидуальная работа. 

 С целью определения периодов и сроков реализации Программ, разработаны Учебный план 

реализации Программы, Календарный учебный график, которые содержат перечень, объем, 

последовательность реализации образовательных областей. Учебный план обеспечивает 

комплексное развитие детей в пяти взаимодополняющих образовательных областях: 

«Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», 

«Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие». Образовательный процесс в 

Учреждении построен с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных 

особенностей, способностей и социального заказа родителей (законных представителей). 

Расписание занятий составлено в соответствии с Образовательной программой дошкольного 

образования МБДОУ «Детский сад № 360 «Аленушка» и СП 2.4.3648-20. 

Занятия с воспитанниками в 2025 году проводились в период с 09.01.2025 по 31.05.2025 и с 

2.09.2025 по 25.12.2025. Каникулы были организованы 2 раза: в период с 25.12.2025 по 08.01.2025 

и с 01.06.2025 по 31.08.2025. Во время каникул занятия не проводились. Деятельность 

воспитанников была организована в форме досугов, развлечений, проводились -спортивные и 

подвижные игры, была увеличена продолжительность прогулок.  

Вывод: Организация учебного процесса осуществляется в соответствие с Учебным планом и 

календарным учебным графиком. Объем образовательной нагрузки во всех группах 

соответствует СП 2.4.3648-20. 

5. Оценка востребованности выпускников  

В 2025 г. выпускники ДОО (35 чел.) успешно поступили в первые классы 

Общеобразовательных школ района: 

 МАОУ «Школа с углубленным изучением отдельных предметов № 183» - 24 воспитанника 

(69%) 

МАОУ «Школа № 70 с углубленным изучением отдельных предметов» -1 воспитанник (3 %) 

МБОУ «Школа № 9» - 1 воспитанник (3%)  

МБДОУ «Школа № 117» - 2 воспитанника (5 %) 

МБОУ «Школа № 110» - 1 воспитанник (3 %) 

МАОУ «Лицей № 82» - 4 воспитанника (11 %)  

МАОУ «Гимназия № 67» - 1 воспитанник (3 %) 

МБОУ «Лицей № 87» - 1 воспитанник (3 %) 

Данные успеваемости учащихся 1-х классов школ микрорайона (выпускников Учреждения) 

следующие:  

- на «отлично» учатся 40% выпускников,  

- на «хорошо» учатся 46 % выпускников, 

 - на «хорошо» и «удовлетворительно» учатся 14 % выпускников. 

 

6.  Оценка качества кадрового обеспечения. 

Образовательный ценз педагогического состава МБДОУ: 

▪ Высшее профессиональное образование – 6 педагогов 
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▪ Среднее профессиональное образование – 7 педагогов  

Квалификационный уровень педагогического состава МБДОУ: 

▪ Высшая квалификационная категория – 7 педагогов 

▪ Первая квалификационная категория –  6 педагогов  

▪ Соответствует занимаемой должности – 0 педагогов 

▪ Не имеют квалификационной категории – 0 педагогов. 

В 2025 году педагоги повышали квалификацию: 

▪ Педагоги ДОО своевременно проходят курсы повышения квалификации. В настоящее 

время в детском саду отсутствуют педагоги, которые повышали квалификацию более 3х 

лет назад.  

▪ педагоги МБДОУ посетили РМО разных направлений и тематики. 

▪ педагоги представляли свой опыт работы на РМО 
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В 2025 году педагоги МБДОУ приняли участие в конкурсах различного уровня. 

Международный 

уровень 

Всероссийский уровень Региональный уровень Муниципальный уровень  Районный уровень 

Синяя птица» 

(ансамбль муз. 

руководителей ДОО 

Сормовск. района г. 

Н.Новгорода), 

Лауреат 1 степени 

I Всероссийский детский 

оздоровительный конкурс 

«Малыши против простуды и 

гриппа», участие 

Областной Парад 

Победы для 

воспитанников 

дошкольных 

образовательных 

организаций и 

обучающихся 

образовательных 

организаций, 

посвященный 80-й 

годовщине Победы в 

ВОВ, участие 

Городской конкурс 

«Мое призвание 

воспитатель», Ботина 

Я.В. 2 место  

Конкурс на лучшее 

новогоднее декоративно-

художественное и 

световое оформление 

фасадов зданий и 

прилегающих 

территорий 

образовательных 

организаций 

Сормовского района 

г.Н.Новгорода, 1 место 

Международный 

конкурс 

«Звонкоголосая 

капель», 1 место 

Всероссийский творческий 

конкурс-фестиваль 

«Народный артист 2025», 

Лауреат 1 степени 

Региональный конкурс. 

«Новогодний 

переполох». Казакова 

М.О., Феденькова И.И., 

Вотякова С.Е., 1 место 

«Теорема жизни… без 

границ» (выставки, 

музеи), Ботина Я.В., 

Казакова М.О. 1 место 

Районные 

физкультурные 

соревнования «Веселые 

старты», участие 

«Чудеса осени», 

Фирсова Н.А. лауреат 

1 степени 

«Ансамбли России», лауреат 

1 степени 

  Районный конкурс 

«Юные знатоки 

дорожного движения», 

участие 

«Права ребенка - 

обязанности 

взрослого» Фирсова 

Н.А. 2 место 

III Всероссийский 

творческий конкурс-

фестиваль педагогических 

  Районный детский 

песенный фестиваль 

«Сормовские 

соловушки», участие 
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работников «Виват, 

таланты», 3 место 

«Здоровьесбережение 

в ДОУ», Рябинина 

Н.Н., участие 

«Лучший воспитатель ДОО», 

Кощеева М.А. 2 место 

  Районный конкурс по 

плаванию «Морские 

котики», участие 

«Мое рукоделие» 

Чурушкина Н.А.,1 

место 

ОЦЕНИКА.РФ. «Мой  

любимый учитель», Кощеева 

М.А. 1 место 

  Районный фестиваль 

детско-юношеских хоров 

и ансамблей «Хвалите 

имя Гоподне», участие 

 Всероссийский 

профессиональный 

педагогический конкурс «9 

мая – День Великой 

Победы», Казакова М.О. 1 

место 

   

 Всероссийский конкурс 

«Педагоги России 2025», 

Казакова М.О., 1 место 

   

 ФИЗИНСТРУКТОР.РУ 

«Лесенка здоровья», 

Вотякова С.Е., участие 

   

 Олимпиада «Воспитатель – 

профессионал», Поваляева 

Т.В., победитель 

   

 Альманах педагога. «Методы 

развития познавательных 

способностей у детей 

дошкольного возраста» 

Поваляева Т.В. 1 место 
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 ПЕДРАЗВИТИЕ. 

«Специфика работы 

воспитателя, его 

профессиональные умения» 

Поваляева Т.В. 2 место 

   

 МИОЦР «Диплом педагога». 

Олимпиада «Сборник 

педагогических знаний», 

Поваляева Т.В., лауреат 1 

степени 

   

 Педагоги России. 

«Сенсорное развитие детей 

младшего дошкольного 

возраста» Поваляева Т.В. 1 

место 

   

 Педагоги России. 

«Педагогическая шкатулка» 

Поваляева Т.В. 1 место 

   

 Педагоги России. «Лучший 

конспект занятия» Поваляева 

Т.В. 1 место 

   

 АЛЬМАНАХ ПЕДАГОГА. 

«Формирование 

математических представлений 

у дошкольников». Поваляева 

Т.В. 1 место 

   

 ВЕСТНИК ПЕДАГОГА. 

«Организация игровой 
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дестельности в ДОО» 

Поваляева Т.В. 1 место 

 Журнал «Воспитатель». 

«Творческий воспитатель» 

Поваляева Т.В. 2 место 

   

 ПЛАНЕТА ПЕДАГОГОВ. 

«Декоративно-прикладное 

творчество» Леснова Е.Ю. 2 

место 

   

 МЦОиП, «Я – музыкант» 

Леснова Е.Ю. 1 место 

   

 МЦОиП, «Развитие 

математических способностей 

детей» Леснова Е.Ю. 1 место 

   

 ЗАВУЧ. «Музыкальные 

проекты педагогов» Леснова 

Е.Ю. 1 место 

   

 «Новогодняя фантазия» 

Ботина Я.В. 1 место 

   

 VII Всероссийский конкурс 

«Будущее страны» Ботина 

Я.В. лауреат 1 степени 

   

 «РИСУЙСНАМИ. РФ 

творческая мастерская» 

Ботина Я.В. лауреат 1 

степени 
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 Возрастной состав 

▪ до 35 лет  – 2 педагога 

▪ от 35 до 45  лет– 5 педагогов 

▪ от 45 и старше  – 6 педагогов 

Педагогический стаж работы педагогов 

▪ до 3 лет – 1 педагог 

▪ от 3 до 5 лет – 2 педагога  

▪ от 5 до 15 лет – 4 педагога  

от 15 и выше – 6 педагогов. 

За высокие результаты педагогической работы в 2025году награждены 4 педагога: 

- Почетной грамотой департамента образования администрации г. Нижнего Новгород - 2 

педагога; 

- Почетной грамотой управления образования администрации Сормовского района г. Нижнего Новгорода 

- 2 педагога. 

7.  Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения. 

    Методическая работа Учреждения подчинена целям и задачам Образовательной программы 

дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 360 «Аленушка». 

    В 2025 учебном году методическая работа строилась с учетом уровня профессиональной 

компетентности педагогов, личностных характеристик, их интересов и потребностей. 

Использовались индивидуальные и коллективные формы работы.  

Ведущей, регулирующей и направляющей осталась роль педсоветов. Педсоветы проводились в 

сроки, с соблюдением регламента. Педсоветы проводились как в традиционных, так и в 

обновленных формах, с использованием методов активизации педагогов.  

Эффективными формами повышения профессиональной компетентности педагогов были 

теоретические семинары, семинары – практикумы, мастер-классы, коллективные просмотры с 

последующим обсуждением, консультации.  

    Методическая работа осуществляется системно, позволяя достаточно эффективно решать 

задачи годового плана, обеспечивать профессиональный рост педагогов. 

    Номенклатура и количество учебной, учебно-методической и художественной литературы 

соответствует Образовательной программе дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 

360 «Аленушка» 

Учреждение имеет локальную сеть с выходом в интернет, электронную почту, сайт, который 

соответствует требованиям Федерального закона от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ. 

Обеспечение открытости и доступности информации происходит путем размещения 

информации на сайте Учреждения, информационных стендах и т.д. 

Вывод: Учебно-методическое обеспечение, обеспеченность электронно-образовательными 

ресурсами соответствует Программе и способствует её реализации. 

    8.  Оценка качества материально-технического обеспечения. 

      В учреждении создана развивающая среда в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом, Образовательной программой дошкольного образования, с учётом 

индивидуальных и возрастных особенностей воспитанников. В   МБДОУ создана предметно-

развивающая среда, в основном соответствующая требованиям ОП ДО МБДОУ, эстетическим и 

санитарно- гигиеническим требованиям.  Во всех возрастных группах функционируют центры в 

соответствии с реализуемыми областями. Педагоги стремятся к их оборудованию с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей детей, ОП ДО.  Наполняемость центров 

достаточная, количество и наименование соответствует Методическим рекомендациям к 

организации РППС в соответствии с ФГОС ДО.  



14 
 

       Игровые центры во всех группах оснащены игрушками и дидактическим материалом в 

соответствии с возрастом воспитанников, индивидуальными особенностями и основной 

образовательной программой дошкольного образования. 

        Музыкальный и физкультурный залы расположены на втором этаже здания и соответствуют 

требованиям СанПиН. Музыкальный зал (71,3 м2) оборудован для организации непосредственно 

образовательной деятельности с воспитанниками по музыкальному развитию, праздничных 

мероприятий и дополнительных образовательных услуг. Физкультурный зал (51,9 м2) 

оборудован для организации занятий по физическому развитию, спортивных праздников, 

соревнований и дополнительных образовательных услуг.  

На территории детского сада располагаются: 

 -   шесть открытых площадок для организации прогулок с детьми, оснащённые необходимым 

стационарным и игровым оборудованием, дидактическим материалом по всем видам детской 

деятельности. На всех игровых площадках имеются веранды, беседки с теневыми навесами, 

цветники и зелёные насаждения.  

- физкультурная площадка, оснащенная современным детским игровым и спортивным 

оборудованием. 

 

№ пп Наименование мероприятия Объект Источник 

финансирования 

Сумма, 

тыс. руб. 

1.  Оказание услуг охраны  Здания и 

сооружения 

бюджет 47,38 

2.  Ремонт автоматической пожарной 

сигнализации (АПС) 

Коридор бюджет 5,0 

3.  Замена оконных блоков Раздевалка 

спальня группа 

№ 4 

бюджет 140,00 

4.  Ремонт технологического 

оборудования 

пищеблок Бюджет, 

внебюджет 

25,6 

5.  Промывка и опрессовка системы 

отопления 

Здание, бойлер бюджет 38,85 

6.  Замеры сопротивления 

электропроводки 

здание бюджет 17,0 

7.  Услуги связи и интернета здание бюджет 72,12 

8.  Обслуживание АПС и ПАК Стрелец 

мониторинг  

здание бюджет 60,14 

9.  Доочистка воды пищеблок Бюджет 

 

31,2 

10.  Обслуживание СКУД калитка бюджет 24,00 

11.  Обслуживание счетчика тепловой 

энергии 

здание бюджет 26,48 

12.  Обслуживание тревожной кнопки здание бюджет 10,48 

13.  Ремонт тревожной кнопки здание бюджет 5,1 

14.  Аттестация рабочих мест  бюджет 2,52 
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15.  Обучение по пожарной безопасности 2 человека внебюджет 5,25 

16.  Испытание АПС здание бюджет 20000,00 

17.  Установка системы оповещения здание бюджет 244,49 

18.  Установка терморегулятора на 

теплоносителе 

бойлерная бюджет 91,0 

19.  Ремонт веранды № 1,3,4,2,6 бюджет 500,00 

20.  Вывоз мусора  Здание и 

территория 

бюджет 36,42 

21.  Поверка счетчика тепловой энергии бойлерная бюджет 28,70 

22.  Установка сантехнических перегородок Группа №2,3,4 внебюджет 120,00 

23.  Сантехника (унитазы, смесители)  внебюджет 45,79 

24.  Приобретение шкафы хозяйственные Группа № 

1,2,3,6 

внебюджет 77,9 

25.  Приобретение интерактивная сенсорная 

панель + передвижной мобильный 

стенд 

Музыкальный 

зал 

бюджет 200,00 

26.  Приобретение кухни Группа № 5 внебюджет 39,00 

27.  Ковер Группа № 3 внебюджет 20,80 

28.  Табурет-подставка к 3х ярусным 

кроватям 

Группа № 3 внебюджет 11,00 

29.  Канцтовары  бюджет 147,94 

30.  Игрушки и дидактические пособия Группы бюджет 158,08 

31.  Мультстудия Метод.кабинет бюджет 87,00 

32.  Комплект бизибордов «Животные 

леса» 

Группа № 1 бюджет 74,80 

33.  Покупка монолитного поликарбоната 

для крыш беседок 

Прогулочный 

участок 

1,2,3,4,5,6 

внебюджет 56,0 

34.  Посуда из н/ст  внебюджет 157,18 

35.  Моющие средства, дезинфицирующие 

средства 

 внебюджет 220,09 

36.  Строительные материалы, краска здание внебюджет 71,31 

37.  Бытовая техника (посудомоечные 

машины) 

Группа № 

1,3,4,5  

внебюджет 164,63 

38.  Холодильник Медицинский 

кабинет 

внебюджет 17,88 
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39.  Сушильная машина прачка внебюджет 75,89 

40.  Стиральная машина прачка внебюджет 65,89 

41.  МАФ Группа № 6,5 бюджет 89,90 

42.  Медицинский осмотр сотрудников  бюджет 99,99 

43.  Дезинсекция и дератизация, 

акарицидная обработка 

Территория, 

здание 

бюджет 12,6 

44.  Физическая охрана Здание, 

территория 

бюджет 612,14 

Соблюдены в общеобразовательном учреждении меры противопожарной и 

антитеррористической безопасности, в том числе: 

        - организована физическая охрана ежедневно с 6.30 до 18.30 ООО ЧОО «Класс 

безопасность» 

- имеется в наличии автоматическая пожарная сигнализация, средства пожаротушения, 

тревожная кнопка, камеры слежения, договоры на обслуживание с соответствующими 

организациями; 

- по результатам планового контроля органами государственного пожарного надзора 

состояние пожарной безопасности учреждения признано удовлетворительным ; 

-  в учреждении ежеквартально проводятся учебно-тренировочные мероприятия по 

вопросам безопасности. 

Состояние территории дошкольного образовательного учреждения, в том числе: 

-    ограждение и освещение участка находятся в исправном состоянии; 

- хозяйственные площадки и мусоросборники оборудованы в соответствие с требованиями. 

- установлена СКУД на всех входах в здание и на калитке, автоматические ворота. 

    9.  Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

В 2025 году в содержание внутренней системы оценки качества образования в Учреждении 

вошли оценка качества образовательной деятельности, оценка качества процессов, оценка 

качества условий.  

В рамках, внутренней системы оценки качества образования были проведены следующие 

мероприятия:  

- Оценка индивидуального развития воспитанников;  

- Анализ данных о состоянии здоровья воспитанников;  

- Анализ данных о достижениях воспитанников на конкурсах, соревнованиях;  

- Анализ результатов анкетирования об удовлетворенности качество предоставляемых услуг, в 

том числе дополнительных платных образовательных услуг;  

- Анализ планов воспитательно-образовательной работы педагогов;  

- Наблюдение за проведением занятий и совместной образовательной деятельности;  

- Анализ характеристик кадрового обеспечения;  

- Оценка материально-технических условий;  

- Анализ содержания развивающей предметно-пространственной среды.  

Оценка качества образования в Учреждении показала: 

 - Разработанные и реализуемые в Учреждении образовательная программа дошкольного 

образования соответствует требованиям действующих нормативно-правовых документов. - 

Данные освоения образовательной программы дошкольного образования воспитанниками в 

целом показывают позитивные результаты. 
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 - Созданные в Учреждении психолого-педагогические, кадровые, материально - технические 

условия, развивающая предметно-пространственная образовательная среда, в основном, 

соответствуют требованиям ФГОС ДО.  

- Прослеживается высокий уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) 

качеством предоставляемых образовательных услуги комфортность пребывания воспитанников 

в Учреждении - 100%.  

Результаты внутренней системы оценки качества образования оформлены в виде отчетов, 

которые были рассмотрены и приняты на заседании Педагогического совета 26.05.2025 протокол 

№ 3. 

 Вывод: в 2025 году внутренняя система оценки качества образования способствовала 

повышению качества образования, использовалась для решения задач, на которые она 

направлена. 

 

Приложение № 1 к Порядку организации и  

проведения самообследования  

в МБДОУ «Детский сад № 360 «Аленушка»  

ПОКАЗАТЕЛИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ "Детский сад № 360 «Аленушка» 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

162 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 162 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 25 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 137 человека 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

162 чел./100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 162 чел./100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/0 % 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих 

услуги: 

0 человек/0 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 0 человек 

/0 % 



18 
 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0 человек/0 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек 

/0 % 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

12 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 13 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

6 человек/46% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 

6 человек/46 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

7 человек/54% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

6 человек/46 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, в том числе: 

13 

человек/100% 

1.8.1 Высшая 7 человек/54 % 

1.8.2 Первая 6 человек/46% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 3 человека/23% 

1.9.2 Свыше 30 лет  4 человек/31% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1 человек/ 8 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

3 человека/23 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет 
повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

14 человек/100 

% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

13 человек/100 

% 
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1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

1 человек/ 12,5 

человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 
  

1.15.1 Музыкального руководителя Да  

1.15.2 Инструктора по физической культуре Да  

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда  нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога  нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 

4 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

150 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала Да  

2.4 Наличие музыкального зала Да  

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

Да  

 

 

 

Заведующий                                                                                                     Синева С.Н.                
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